
АНЕКС I КОЛЕКТИВНОГ УГОВОРА
за Јавно предузеће „Пошта Србије”, Београд 

Београд, август 2022. године

Јавно предузеће „Пошта Србије”, Београд   www.posta.rs



 

На основу члана 247. Закона о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 

32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 и 95/18- аутентично тумачење), Влада, Синдикат ПТТ 

Србије, као репрезентативни синдикат у Јавном предузећу „Пошта Србије”, Београд и в.д. 

директора Јавног предузећа „Пошта Србије“, Београд, закључују 

 

 

АНЕКС I 

Колективног уговора за Јавно предузеће „Пошта Србије”, Београд 

 

 

Члан 1. 

 

У Колективном уговору за Јавно предузеће „Пошта Србије”, Београд ("Службени 

гласник РС", број 9/22, у даљем тексту: Колективни уговор), у члану 32. став 3., врше се 

следеће измене и допуне: 

- у групи послова 03 – Послови возача, додаје се ниво посла 00, коефицијент 1,900; 

-  у групи послова 04 – Послови доставе, додаје се ниво посла 00, коефицијент 2,000 и 

ниво посла 99, коефицијент 2,100; 

-  у групи послова 08 – Послови управника поште, бришу се нивои послова 01 и 02; 

-  у групи послова 11 – Послови прераде поштанских пошиљака, додаје се ниво посла 

00, коефицијент 1,900; 

-  у групи послова 15 – Високо стручни специјализовани послови од посебног значаја, 

додаје се ниво посла 04, коефицијент 5,600. 

 

„Коефицијенти за сваки ниво посла у оквиру групе послова су: 

Група послова 
Коефицијент за сваки ниво послова 

Ниво Коефицијент 

1 2 3 

01 – Помоћни послови 

01 1,347 

02 1,606 

03 1,707 

02 – Послови квалификованог радника 

01 1,841 

02 1,925 

03 2,052 

03 – Послови возача 

00 1,900 

01 2,023 

02 2,203 

03 2,261 



04 – Послови доставе 

00 2,000 

99 2,100 

01 2,074 

02 2,204 

03 2,224 

05 – Послови обезбеђења 

01 1,790 

02 1,907 

03 2,211 

06 – Послови техничара 

01 2,024 

02 2,136 

03 2,187 

07 – Шалтерски послови 

01 2,024 

02 2,210 

03 2,448 

04 2,616 

 

 

08 – Послови управника поште 

03 2,308 

04 2,498 

05 2,627 

06 2,728 

 07 3,200 

 08 3,624 

 09 3,706 

09 – Послови висококвалификованог 

радника 

01 2,059 

02 2,222 

03 2,287 

10 – Оперативно-технолошки послови 

01 2,282 

02 2,283 

03 2,240 

04 2,521 

05 2,651 



11 – Послови прераде поштанских 

пошиљака 

00 1,900 

01 2,014 

02 2,060 

03 2,185 

04 2,261 

12 – Референтски послови 

01 2,194 

02 2,314 

03 2,434 

04 2,647 

13 – Високо стручни послови 

01 2,668 

02 2,907 

03 3,214 

04 3,392 

05 3,434 

06 3,478 

07 3,500 

08 4,000 

14 – Послови оперативног руковођења 

01 3,366 

02 3,478 

03 3,812 

04 3,848 

15 – Високо стручни специјализовани 

послови од посебног значаја 

01 3,420 

02 4,100 

03 4,600 

04 5,600 

16 – Послови тактичког руковођења 

01 4,800 

02 5,800 

03 6,210 

„ 

 

                                                                       



 

    

                                                                           Члан 2. 

 

 Остале одредбе Колективног уговора остају неизмењене. 

 

 

Члан 3. 

 

Овај анекс сачињен је у шест истоветних примерака, од којих сваки од учесника 

задржава по два примерка и сматра се закљученим када га потпишу овлашћени представници 

учесника. 

 

Члан 4. 

 

Овај колективни уговор ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у 

„Службеном гласнику Републике Србије”, а примењује се почев од исплате зараде за месец 

август 2022. године. 

 

 

 

за Владу 

Министар трговине, туризма  

и телекомуникација, 

 

___________________________ 

                                                                                                        Татјана Матић, с.р. 

 

За репрезентативни синдикат: 

 Синдикат ПТТ Србије 

председник,  

 

__________________________ 

                                                                                                      Радоје Ђермановић 

 

 

За Јавно предузеће „Пошта Србије”, Београд  

вршилац дужности директора 

 

__________________________  

                                                                                                      Зоран Ђорђевић 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


