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На основу члана 247. Закона о раду („Службени гласник РС”, 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 и 
95/18 – аутентично тумачење), а у вези Споразума о наставку рада, 
број 2023-158621/1 од 15. новембра 2023. године, закљученог из-
међу Владе, Синдиката ПТТ Србије, Синдиката „Радник”, Синди-
ката ЈП ПТТ саобраћаја „Србија”, „Независност” и Јавног преду-
зећа „Пошта Србије”, Београд,

Влада, Синдикат ПТТ Србије, Синдикат радник Поште Ср-
бије као репрезентативни синдикати у Јавном предузећу „Пошта 
Србије”, Београд и в.д. директора Јавног предузећа „Пошта Срби-
је”, Београд, закључују

А Н Е К С  I I

Колективног уговора за Јавно предузеће „Пошта 
Србије”, Београд

Члан 1.
У Колективном уговору за Јавно предузеће „Пошта Србије”, 

Београд („Службени гласник РС”, бр. 9/22 и 89/22, у даљем тексту: 
Колективни уговор), члан 32. мења се и гласи:

„Члан 32.
Основна зарада утврђује се по групама и нивоима (врстама) 

послова за пуно радно време и стандардни учинак, у складу са пра-
вилником о организацији и систематизацији послова послодавца.

Основна зарада из става 1. овог члана, утврђује се на основу:
1. вредности радног часа у динарима;
2. коефицијента за сваки ниво посла у оквиру групе посло-

ва, утврђеног у зависности од сложености послова, одговорности, 
услова рада и стручне спреме која је услов за рад на одређеним 
пословима;

3. просечног месечног фонда од 174 радна часа.
Коефицијенти за сваки ниво посла у оквиру групе послова, 

који се примењују почев од исплате зараде за месец новембар 
2023. године су:

Група послова
Коефицијент за сваки 

ниво послова
Ниво Коефицијент

1 2 3

01 – Помоћни послови
01 1,347
02 1,606
03 1,707

02 – Послови квалификованог радника
01 1,841
02 1,925
03 2,052

03 – Послови возача

00 2,090
01 2,225
02 2,423
03 2,487

04 – Послови доставе

00 2,200
99 2,310
01 2,281
02 2,424
03 2,446

05 – Послови обезбеђења
01 1,790
02 1,907
03 2,211

06 – Послови техничара
01 2,024
02 2,136
03 2,187

07 – Шалтерски послови

01 2,226
02 2,431
03 2,693
04 2,878

1 2 3

08 – Послови управника поште

03 2,539
04 2,748
05 2,890
06 3,001
07 3,520
08 3,986
09 4,077

09 – Послови висококвалификованог радника
01 2,059
02 2,222
03 2,287

10 – Оперативно-технолошки послови

01 2,510
02 2,511
03 2,464
04 2,773
05 2,916

11 – Послови прераде поштанских пошиљака

00 2,090
01 2,215
02 2,266
03 2,403
04 2,487

12 – Референтски послови

01 2,194
02 2,314
03 2,434
04 2,647

13 – Високо стручни послови

01 2,668
02 2,907
03 3,214
04 3,392
05 3,434
06 3,478
07 3,500
08 4,000

14 – Послови оперативног руковођења

01 3,366
02 3,478
03 3,812
04 3,848

15 – Високо стручни специјализовани послови од 
посебног значаја

01 3,420
02 4,100
03 4,600
04 5,600

16 – Послови тактичког руковођења
01 4,800
02 5,800
03 6,210

Члан 2.
Остале одредбе Колективног уговора остају неизмењене.

Члан 3.
Овај анекс сачињен је у осам истоветних примерака, од којих 

сваки од учесника задржава по два примерка и сматра се закључе-
ним када га потпишу овлашћени представници учесника.

Члан 4.
Овај анекс ступа на снагу наредног од дана објављивања у 

„Службеном гласнику Републике Србије”, а примењује се почев 
од исплате зараде за месец новембар 2023. године.

За Владу
Министар информисања и телекомуникација,

др Михаило Јовановић, с.р.
За репрезентативне синдикате:

Синдикат ПТТ Србије
Председник, 

Славко Новаков, с.р.
Синдикат радник Поште Србије

Председник,
Горан Стефановић, с.р.

За Јавно предузеће „Пошта Србије”, Београд 
Вршилац дужности директора,

Зоран Ђорђевић, с.р.




